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CÔNG ĐOÀN PHƯỜNG BÌNH THUẬN 

CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ BỆNH VIỆN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        Số:            / BC-CĐCS       Lâm Đồng, ngày        tháng 12  năm 2025 

 

BÁO CÁO 

KẾT QUẢ GIÁM SÁT, HỖ TRỢ VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG  

THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ Ở ĐƠN VỊ 

 

Thực hiện Luật Dân chủ ở cơ sở năm 2022;  

Công đoàn cơ sở Bệnh viện Đa khoa Bình Thuận Báo cáo kết quả, giám sát hỗ 

trợ viên chức, người lao động thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị như sau: 

* KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

Hàng năm, Công đoàn phối hợp với Ban Giám đốc tổ chức Hội nghị viên chức, 

người lao động nhằm báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ năm qua, phương hướng 

nhiệm vụ năm tới và việc thực hiện nội quy, quy chế của đơn vị. Đồng thời viên chức, 

người lao động chủ động tham gia, đóng góp ý kiến xây dựng, phát huy tinh thần dân 

chủ và thống nhất nghị quyết về nhiệm vụ, nội quy, quy chế của đơn vị. 

- Tuyên truyền phổ biến, quán triệt, triển khai thực hiện quy chế dân chủ đến 

viên chức, người lao động biết, thực hiện; 

 - Luôn lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của viên chức, người lao động, Qua đó, 

đề xuất, kiến nghị với chính quyền như: tiền lương, tiền trực, độc hại hiện vật, chế độ 

nghỉ phép, trang phục y tế … 

 - Tham gia góp ý các quy chế của đơn vị: Quy chế chi tiêu nội bộ, Quy chế thực 

hiện dân chủ…;  

 - Việc xây dựng dự thảo các văn bản, lấy ý kiến của người lao động được công 

khai, minh bạch; các hoạt động của các đơn vị đều được công khai bằng nhiều hình 

thức niêm yết tại đơn vị, thông báo tại các hội nghị, thông báo bằng văn bản… tạo điều 

kiện thuận lợi để viên chức, người lao động kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm 

vụ; các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của pháp luật. 

 - Việc tuyển dụng, tiếp nhận, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, luân chuyển, biệt phái, từ chức, miễn nhiệm, quy hoạch, chuyển đổi vị trí công tác; 

hợp đồng làm việc, thay đổi chức danh nghề nghiệp, thay đổi vị trí việc làm, chấm dứt 

hợp đồng làm việc; đi công tác nước ngoài; giải quyết chế độ, nâng bậc lương, nâng 

ngạch, đánh giá, xếp loại viên chức, người lao động; khen thưởng, kỷ luật, thôi việc, 

nghỉ hưu đối với viên chức, người lao động; các đề án, dự án, chương trình, kế hoạch 

được thực hiện theo quy định pháp luật và kiểm tra, rà soát, xin ý kiến cơ quan có thẩm 

quyền trong quá trình thực hiện để đảm bảo đúng, đủ chế độ cho viên chức, người lao 

động. 
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 Thông qua phối hợp thực hiện Quy chế dân chủ, Công đoàn luôn đồng hành, sát 

cánh với chuyên môn, chính quyền trong việc xây dựng đội ngũ viên chức, người lao 

động đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới, hăng say lao động, tận tụy phục 

vụ người bệnh; công đoàn nói lên tiếng nói đại diện, chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, NLĐ.   

Trên đây là Báo cáo kết quả, giám sát hỗ trợ viên chức, người lao động thực hiện 

quy chế dân chủ tại đơn vị./. 

 

 Nơi nhận:                                                                      TM. BCH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ 

- Ban Giám đốc BV;        CHỦ TỊCH 

- BCH CĐCS;         
- Các Đoàn thể; 

- Các khoa, phòng;                                                                               
- Lưu: VT, HNVC,NLĐ. 

 

 

                                                                                   Ngô Lương Lam Kiều 


