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KÝ KẾT GIAO ƯỚC THI ĐUA NĂM 2026 
 

 Thực hiện Kế hoạch số 1028/KH-BVBT-CĐCS ngày 12/12/2025 của Bệnh 

viện - Công đoàn cơ sở Bệnh viện Đa khoa Bình Thuận về việc tổ chức thực hiện 

phong trào thi đua năm 2026, chúng tôi đại diện Công đoàn cơ sở Bệnh viện và 

Ban Giám đốc Bệnh viện thống nhất ký kết giao ước thi đua với các nội dung như 

sau: 

 1. Đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động:  

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 10%;  

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 85%. 

 2. Số đề tài nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật đăng ký thực hiện: 10 

3. Danh hiệu thi đua 

- Tập thể: 

 + Tập thể lao động tiên tiến:  30 

 + Tập thể lao động xuất sắc: 6 

- Cá nhân: 

  + Lao động tiên tiến: 90% 

  + Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 25 

  + Chiến sỹ thi đua cấp tỉnh: 01 

 4. Khen thưởng: 

- Tập thể: 

  + Sở Y tế tặng giấy khen: 07 

  + UBND tỉnh tặng Bằng khen: 02 

- Cá nhân: 

 + Sở Y tế tặng giấy khen: 35 

 + UBND tỉnh tặng Bằng khen: 02 

 + Thủ tướng Chính phủ tặng Bằng khen: 01 

5. Các nội dung khác: 

- Tiếp tục “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh”; thực hiện tốt quy tắc trong giao tiếp ứng xử; thực hiện tốt “Đổi mới phong 

cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh”.  



- Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch cấp trên giao năm 2026. 

 - Cải cách thủ tục hành chính, chống tham nhũng, lãng phí, đảm bảo công tác 

an toàn về an ninh trật tự; an toàn lao động; an toàn phòng chống cháy nổ; an toàn 

giao thông.  

- Thực hiện tốt công tác xây dựng phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ 

quốc năm 2026; công tác xã hội. 

- Thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng năm 2026. 

- Thực hiện tốt nếp sống văn minh, xây dựng gia đình văn hóa, phong trào 

“Xanh - Sạch - Đẹp ", vệ sinh môi trường. 

  - Thực hiện tốt Luật phòng, chống tham nhũng; Luật thực hành tiết kiệm 

chống lãng phí; Luật khám bệnh, chữa bệnh; Luật viên chức, Luật Bảo hiểm xã 

hội và một số Luật liên quan khác. 

- Thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở tại Bệnh viện. 

 - Thực hiện nghiêm túc công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng 

phí; Quyết định số 2151/QĐ-BYT ngày 04/6/2015 của Bộ Y tế về triển khai thực 

hiện “Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng 

của người bệnh”; thực hiện tốt Thông tư số 07/2014/TT-BYT ngày 25/02/2014 

của Bộ Y tế quy định về Quy tắc ứng xử của công chức, viên chức, người lao động 

làm việc tại các cơ sở y tế. 

 - Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ, đẩy mạnh công nghệ thông tin vào công tác khám, chữa bệnh và các 

mặt hoạt động của Bệnh viện đạt hiệu quả. 

 - Đăng ký xây dựng Bệnh viện đạt chuẩn văn hóa, đạt chuẩn “An toàn về an 

ninh trật tự” và các đoàn thể hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

 - 100% nữ viên chức, người lao động thực hiện tốt phong trào “Giỏi việc 

nước, đảm việc nhà”. 

- 100% viên chức, người lao động không hút thuốc lá trong Bệnh viện. 

- 100% viên chức, người lao động ký cam kết “Đổi mới phong cách, thái độ 

phục vụ của cán bộ y tế hướng tới sự hài lòng của người bệnh” và thực hiện đúng 

quy định về trang phục y tế. 

 - 100% viên chức và người lao động ký cam kết thực hiện xây dựng đơn vị 

đạt tiêu chuẩn “An toàn về an ninh, trật tự”./. 
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